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Karjaariopetus

ULDAUSED

J@ppe— ja kasvatuseesmdrgid

Ainedpetusega taotletakse, et dpilane:

1) teadvustab oma huvisid, voimeid ja oskusi, mis voimaldavad adekvaatse enesehinnangu
kujunemist ning konkreetsete karjddriplaanide tegemist;

2) arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koost66-, otsustamis- ja infoga limberkdimise
oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmérke seada ja nendeni joudmiseks siisteemselt tegutseda;
4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks dppimiseks ja iseseisvaks karjédriotsuste
tegemiseks;

5) tutvub erinevate ametite/elukutsetega, Oppides tundma haridus- ja koolitusvoimalusi,
toosuhteid reguleerivaid digusakte ning kohalikku majanduskeskkonda.

J@ppeaine kirjeldus

Aines ,,Karjaaridpetus” kisitletakse teemasid, mis kujundavad Opilastes valmisolekut t66jouturul
parema rakendatavuse saavutamiseks, iseseisva otsustamisvoime arendamiseks, erinevate
elurollide tditmiseks ja elukestvaks dppeks. Karjdaridpetus voimaldab iihiskonna inimressurssi
tooturul

paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja dppimisvoimalustega.
Aine koosneb kolmest osast:

1. Enesetundmine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Opilane dpib ennast
tundma. Arenevad suhtlemis- ja dpioskused. Omandatud teadmised ja oskused aitavad ennetada
koolist véljalangevust.

2. Oppimisvdimaluste ja tddmaailma tundmine soodustab sobivate valikute tegemist pirast
pohikooli 1petamist. Opilane oskab mirgata muutusi toédmaailmas ja véirtustada elukestvat
opet.

3. Planeerimine ja otsustamine. Opilasel arenevad planeerimisoskus ja teadlikkus otsuste
vastuvdtmisel. Kujuneb oskus kasutada karjiiriinfo materjale. Opilane tunnetab oma vastutust
karjddritee kujundamisel ja elus toimetulemisel.

Karjdériopetus keskendub Opilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste
karjddrivalikutega seostamisele. Opilased dpivad hindama elukestva dppe tihtsust: saavad teavet
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erinevatest edasidppimisvoimalustest ja oskavad seda kasutada oma plaanide elluviimisel.
Opilasi teavitatakse erinevatest tddharjutamiste vdimalustest ning julgustatakse neid kasutama.
Pohikooli karjédridpetuse ainekava koosneb tihest 35tunnisest kursusest. Karjaéridpetus toetab
Opilase karjdéri planeerimist ja valmisolekut elukestvaks oppeks, 10imides teistes dppeainetes
omandatud teadmised.

J@ppetegevust kavandades ja korraldades:

1) lahtutakse dppekava alusvaartustest, iildpddevustest, dppeaine eesmérkidest, dppesisust ja
oodatavatest Opitulemustest ning toetatakse 16imingut teiste dppeainete ja ldbivate teemadega;
2) taotletakse, et Opilase Opikoormus (sh kodutéode maht) on mdddukas, jaotub Oppeaasta
ulatuses iihtlaselt ning jitab piisavalt aega puhkuseks ja huvitegevusteks;

3) voimaldatakse oppida tliksi ning iiheskoos teistega (iseseisvad, paaris- ja riithmat6od), et
toetada Opilaste kujunemist aktiivseteks ning iseseisvateks dppijateks;

4) kasutatakse diferentseeritud oppeiilesandeid, mille sisu ja raskusaste toetavad
individualiseeritud kisitlust ning suurendavad dpimotivatsiooni,

5) rakendatakse niitidisaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiatel pohinevaid
Oppematerjale ja -vahendeid;

6) laiendatakse dpikeskkonda: ettevotted, jargmise taseme Oppeasutused, arvutiklass,
looduskeskkond, muuseumid, niitused jne;

7) vdoimaldatakse saada iilevaade erinevatest toovaldkondadest, sh vahetult
tookeskkondadega tutvuda;

8) kasutatakse erinevaid dppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivopet: rollimiangud, arutelud,
véitlused, probleemiilesannete lahendamine, projektdpe, Opimapi ja uurimistdod koostamine;
9) opilased vdivad projektide ja uurimistoo teemad valida ise 1dhtuvalt oma huvist (ameti-, kutse-
vOi eriala eelistusest ldhtuvalt) voi lapsevanemate, kohalike ettevotjate, karjéarispetsialistide jt
soovitustest;

10) luuakse tingimused Opilaste teadlikke karjdérivalikuid soodustavate hoiakute
kujunemiseks;

11) dpitavad teemad seotakse ja ajastatakse ainedpetajatega koostdds inimesedpetuse,
ithiskonnadpetuse, emakeeledpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.

III kooliaste

9 Klass.

Enesetundmine ja selle tdhtsus karjdariplaneerimisel

J@pimlemused

~

Opilane:
1) analiitisib enda isiksust;

2) eristab oma tugevaid ning norku kiilgi ja seostab neid erinevatel kutsealadel to6tamise
eeldustega;
3) kasutab eneseanaliiiisi tulemusi karjdéri planeerimisel.
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J@ppesisu

Isiksuseomadused: temperament ja iseloom.

Isiksuseomadused: vairtused, vajadused, emotsioonid.
Isiksuseomadused: voimed, huvid ja oskused (iildoskused, erioskused).
Minapilt ja enesehinnang.

Oppimisvdimaluste ja tddmaailma tundmine ning selle tihtsus karjddriplaneerimisel

J@pitulemused

Opilane:
1) teab toGturu iildist olukorda, prognoose ja vajadusi, erinevaid ettevotluse vorme;

2) teab kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustegevuse valdkondi;

3) oskab leida infot té6turu kohta;

4) teadvustab ennast tulevase tootajana;

5) teab haridustee jatkamise voimalusi, oskab ndha hariduse ja to6turu vahelisi seoseid.

J@ppesisu

e  Muutuv tooturg: tooturu hetkeolukord, trendid, arengusuunad, prognoosid, tooandjate
ootused, toosuhteid reguleerivad digusaktid.

e  Muutuv té6jouturg: td6jouturu ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev dpe,
toomotivatsioon.

e Majandustegevusalad, kutsed, ametid, kutsestandardid: elukutsete ja ametite liigitamine.

e Haridustee: erialad, haridussiisteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja
tooturu vahelised seosed.

Planeerimine ja otsustamine

J@pitulemused

Opilane:
1) teab karjdériplaneerimise pohimotteid ja arvestab nendega karjdarivalikute tegemisel;

2) suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsuseid mojutavate teguritega;

3) kasutab vajaduse korral karjdériteenuseid (karjddrindustamine, karjdiriinfo vahendamine,
karjadridpe);

4) teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid t6oga;

5) omab teadmisi ja oskusi isikliku karjdériplaani koostamiseks;

6) saab aru oma vastutusest karjdéri planeerimisel.

J@ppesisu
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e Karjddriplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mdjutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjéériinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud,
muutustega toimetulek, karjddriinfo, karjadrindustamine.

o Isikliku karjadriplaani koostamine: elukestev dpe, karjdir, karjdédriplaneerimine,
karjdériplaani koostamine, edu, elurollid, elulaad, dpimotivatsioon, omavastutus,
kandideerimisdokumendid.

JF utisiline opikeskkond

Opilastele on tagatud jirgmised tingimused ja vahendite kasutamine:

1) erinevad too6lehed, kiisimustikud;

2) karjddriplaneerimisalase kirjanduse kittesaadavus kooli raamatukogus;

3) arvutiklassi kasutamine ja arvuti veebist karjdariplaneerimisalase info otsimiseks (rajaleidja.ee
jt);

4) karjéérispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik ndu vastavalt dpilase vajadustele.

Hindamine

Hindamisel l&htutakse vastavatest pohikooli riikliku dppekava iildosa sitetest. Hinnatakse
Opilase teadmisi ja nende rakendamise oskust, iildpddevuste saavutatust suuliste vastuste
(esituste), kirjalike ja/vai praktiliste todde ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades Opilase
teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas taotletavatele dpitulemustele. Opitulemusi hinnatakse
sonaliste hinnangute ja numbriliste hinnetega.

Karjddriopetuse kdigus ei hinnata Opilase hoiakuid ega vaartusi, vajaduse ja voimaluse korral
antakse Opilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel véartustatakse Opilaste isikupira ja
toetatakse arengut. Opilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna see toetab
eneseanaliilisi oskuste kujunemist.

On soovitav, et kursuse jooksul koostab dpilane personaalse dOpimapi, millesse kogub
eneseanaliiiisi, ettevotete kiilastuse toolehed jt dpiiilesannete tulemused ning muud
huvipakkuvad elukutse voi erialadega seotud materjalid. Selles sisalduvad Opiiilesanded voivad
olla tehtud kas iiksi vdi riihmatddna. Opimapi kaitsmist saab hinnata kursuse kokkuvdtva
hindena.

Opilasele tutvustatakse kursuse alguses, mida, millal ja mille alusel hinnatakse.

Hinnatakse:

1) praktilisi toid: CV koostamine; essee; ettevotte kiilastuse ja todvarjupdeva konspekt voi
kokkuvote, isiklik karjdériplaan (Spiplaan) jms;

2) praktilise tegevuse motestamise oskust;

3) oskust asjakohast infot otsida ja analiiiisida;

4) loomingulisust ja ratsionaalsust;

5) teadlikkust peamistest karjddriotsust mojutavatest teguritest;

6) dppekavas ettendhtud dpitulemuste saavutamist, mida dpilane tdendab arutelude, riihmatdode
Opimapi esitlemise jt tegevuste kéigus.



