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Narva Oigeusu Giimnaasiumi 2025.-2026.6a iildtooplaan

Narva Oigeusu Giimnaasiumi iildté6plaan on koostatud ldhtuvalt kooli arengukavast ja
oppekavast, 2025.-2026. Oppeaasta iildeesmarkidest, eestikeelsele haridusele iillemineku
tegevuskavast ja eelmise o0ppeaasta t00 kokkuvottest.

I. ULDSATTED
Kooli iildtooplaan on pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 70 loike 1 kohaselt kooli 6ppe- ja
kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument. Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a
maaruses nr 52 Kooli oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad
andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord § 4 on sitestatud, et iildtooplaan on
koolidokument, milles méaaratletakse kooli iihe 6ppeaasta tegevuskava, lahtudes kooli
arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta iildeesmarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest.
Nimetatud maaruse § 5 16ige 1 kohaselt tildtooplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt
tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis mairatletakse iilesanded, tegevused, vastutajad ja
tahtajad. Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a maaruse nr 44 Kooli oppenoéukogu
tilesanded ja tookord § 110ike 2 kohaselt tuleb kooli tildt66plaanis méairata enne Oppeaasta
algust kavandatud 6ppendukogu tegevus iiheks o0ppeaastaks ning vastavalt § 2 punktile 2 kooli
iildtooplaan tuleb kinnitada 6ppendukogul iga 6ppeaasta alguseks.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a maaruse nr 52 Kooli oppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord
§ 5 loigete 2 ja 3 kohaselt iildtooplaani tditmise kindlustab kooli direktor ning iildto6plaani
sailitatakse kolm aastat.

Narva Oigeusu Giimnaasium keskseks eesmirgiks on kaasaegse ja kvaliteetse dppekeskkonna
loomise, mis toetab mitmekeelset haridust, kaasavat oppekorraldust ning uuenduslike
meetodite ja tehnoloogiate rakendamist.
Prioriteetsed eesmargid ja suunad koolis:
e Oppekvaliteet on korgel tasemel;
e kool on valmis eestikeelsele haridusele tileminekuks;
¢ koolil on hea maine. oppijate arv kasvab;
mitmekeelse hariduse arendamine;
mittestatsionaarse 6ppe arendamine;
kaasava hariduse ja hev-Opilaste toetamine;
oma oppematerjalide loomine;
digitaaltehnoloogiate ja tehisintellekti kasutamine;
keeledppekeskuse arendamine.
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II.

2025.-2026. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA
TEGEVUSVALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine
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Kool on valmis Juhtimisdokumentide pidev direktor oppealajuhataja,
muutustega kaasas | uuendamine. pedagoogid
kaia. Poolaasta aruanded arengukava kooli direktor | kooli noukogu ja
rakendamise kohta ja iga-aastane oppealajuhataja.
plaanide {ilevaatus.
Juhtimine on hasti | Juhtkonna ja kollektiivi koost60, direktor oppealajuhataja,
struktureeritud ja mis loob iihtse visiooni ja arenduse pedagoogid
pohineb planeeritud | aluse (ndupidamised,
sisehindamisel. oppenoukogud, koosolekud).
Juhtimiskultuuri tugevdamine direktor psiihholoog
regulaarselt kogutavate
tagasisidekiisitluste kaudu nii
personalilt kui lapsevanematelt.
Tookoormuse ja ajaplaneerimise direktor oppealajuhataja
analiiiis, et valtida iilekoormust ja
labipolemist.
Tugev Realistlikute eesmirkide sidumine direktor oppealajuhataja
juhtimisstruktuur ja | ja prioriteetsete tooplaanide valja
juhtkonna tootamine, et vihendada
tookoormus on tilekoormust ja labipolemist.
tooajaga tasakaalus. | Juhtimisiilesannete jagamine direktor oppealajuhataja

juhtikonna ja kollektiivi vahel
vastavalt valdkondadele (nt iiks
juhtkonna liige vastutab HEV-
oOpilaste programmide eest, teine
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Opetajate koolituste eest).

Prioriteetsete arendusvaldkondade direktor psiihholoog
tuvastamine, kogudes regulaarselt
tagasisidet personalilt ja vanematelt

Kooli maine on Projektide, iirituste ja kooli IT-spetsialist | pedagoogid
korgel tasemel. saavutuste kajastamine meedias,
rohutades individuaalset 1dhenemist
ja opilaste edukaid tulemusi.

Sotsiaalmeedias ja kohalikes direktor IT-spetsialist
viljaannetes reklaamikampaaniate
labiviimine, rohutades kooli
tugevusi (nt kristlikud vaartused,

vaikesed klassid).
Kooli opikeskkond | Kooli vaartuste ja kristlike oppealajuhata | pedagoogid
on kaasaegne, pohimotete 16iming ja
toetav ja turvaline. | Oppetegevustesse.

Lisarahastuse kaasamine kooli noukogu | direktor

infrastruktuuri arendamiseks
(raamatukogu, spordisaal, spordi- ja

oppetaristu).

Spetsiaalsete HEV-programmide direktor oppealajuhataja,

loomine. pedagoogid
Digitaalne Arvutiruumi varustamine. direktor IT-spetsialist
oppekeskkond E-testide sooritamine direktor oppealajuhataja,
vastab pedagoogid
kaasaegsetele E-tundide loomine Moodle- direktor oppealajuhataja,
nouetele keskkonnas pedagoogid, IT-

spetsialist.
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TEGEVUSVALDKOND: personalijuhtimine

Eesmaiark

Meetmed

Tahtajad

September
Oktoober

November

Detsember

Jaanuar

Veebruar
Marts

Aprill

Mai

Juuni

Juuli

August

Vastutav isik

Kaasatud isik

Koolis on HEV-
oOpilastega
tootamiseks
vajalikke
spetsialiste.

Koolis on arendatud

kaasav haridus.

Koost60 ja partnerlussuhete
loomine Eesti iilikoolidega,
tudengitele praktika ja
uurimisvoimaluste pakkumine.

oppealajuhataja

pedagoogid

Teiste koolide voi
organisatsioonidega, kes saaksid
pakkuda logopeedi ja psiihholoogi
teenuseid, koostooprogrammi
loomine.

kooli noukogu

direktor,
oppealajuhataja

Logopeedi ja psiihholoogi
leidmine koostoopartnerite kaudu
(nt jagatud ametikoht mitme kooli
vahel).

kooli ndukogu

direktor,
oppealajuhataja

Opetajate koolitamine kaasava
hariduse meetodites.

oppealajuhataja

pedagoogid

HEV-o0pilaste toetamise
koolikomisjoni loomine HEV-
opilaste edusammude jalgimiseks
jaindividuaalsetele vajadustele
vastavate Oppeprogrammide
kohandamiseks.

direktor

oppealajuhataja,
pedagoogid

Koik opetajad
vastavad

Opetajate keeledppe toetamise
program.

oppealajuhataja

pedagoogid
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kvalifikatsiooninoue
tele.

Eesti keele ja digioskuste
taiendkoolitused Opetajatele,
kaasates Eesti iilikoole ja
koolitusorganisatsioone.

oppealajuhataja

pedagoogid

Kooli meeskond on | Eesti keeles 6petamise eest kooli noukogu direktor
motiveeritud ja Opetajatele lisatasude voi muude
padev. hiivede pakkumine.
Vilistlasprogrammi loomine direktor huvijuht
Noorte Opetajate oppealajuhataja | pedagoogid
juhendamissiisteemi loomine, kus
kogenud pedagoogid jagavad oma
teadmisi ja kogemusi.
Teadmiste ja kogemuste jagamne: oppealajuhataja | pedagoogid
koolituste info jagamine, avatud
tunnid, ainenadalad.
Opetajate tunnustamine. direktor oppealajuhataja,
huvijuht
Stressi ennetamise programmide oppealajuhataja | pedagoogid
rakendamine ja Opetajatele
regulaarselt eneseabi- ja
motivatsioonikoolituste
pakkumine pedagoogide
viljapolemise valtimiseks.
Koolis on loodud Opetajate, juhtkonna ja vanemate direktor oppealajuhataja,
motiveeriv ja toetav | kohtumised. klassijuhatajad
tookeskkond. Opetajate motiveerimissiisteemi ja direktor oppealajuhataja
regulaarse tunnustamise
mehhanismide viljatootamine.
Igakuiste kogemuste vahetamise oppealajuhataja | pedagogid
seminaride korraldamine.
Koolituste korraldamine oppealajuhataja | IT-spetsialist

digikirjaoskuse arendamiseks ja
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uute tehnoloogiate
kasutuselevotuks

Opetajatele ligipasisu tagamine
sporditegevustele

kooli ndukogu

direktor

Stressi ennetamise programmid.

psiihholoog

pedagoogid

Opetajate osalemine
koolidevahelistes
professionaalsetes vahetustes ja
konverentsidel.

direktor

pedagoogid

TEGEVUSVALDKOND: Koosto6 huvigruppidega

Eesmaiark

Meetmed

Tahtajad

Vastutav isik

September
Oktoober

November

Detsember

Jaanuar

Veebruar
Marts

Aprill

Mai

Juuni

Juuli

August

Kaasatud isik

Lapsevanemad on

kaasatud kooliellu.

Vanemate
osalemine kooli
iiritustel on 90%

Regulaarselt lastevanematele
suunatud seminaride ja tootoa
stiilis tirituste, mis keskenduvad
koolielu parandamisele,
korraldamine.

oppealajuhataja

hivijuht

Lapsevanemate teadlikkuse kooli
elust tostmine l1abi uudiskirjade ja
tootoade.

oppealajuhataja

IT-spetsialist,
huvijuht

Sotsiaalselt probleemsetest
peredest lastele tugiprogrammi
loomine.

psiihholoog

pedagoogid

Opilastele ja lapsevanematele

suunatud infomaterjalide, mis
selgitavad eestikeelsele 6ppele
iilemineku eeliseid ja kooli

oppealajuhataja

IT-spetsialist,
pedagoogid
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eripara, loomine.

Regulaarsed vanemate oppealajuhataja | klassijuhatajad,
koosolekud, kus arutatakse olulisi pedagoogid
koolielu ja arenguga seotud

kiisimusi.

Koost00 vanemate komiteega, oppealajuhataja | hivijuht,
sealhulgas iihiste tirituste ja klassijuhatajad
projektide korraldamine;

Vanemate ja opilaste kaasamine oppealajuhataja | hivijuht,
mitteformaalsesse Oppetoosse, klassijuhatajad,
sealhulgas osalemine pedagoogid
keelekursustel ja

kultuuriprogrammides.

Eesti keele oppimise keskuse direktor oppealajuhataja,
loomine lastele ja vanematele, pedagoogid

pakkudes iihiseid tunde ja
temaatilisi tiritusi.

Kooli laatade, ja oppealajuhataja | huvijuht,
heategevusiirituste korraldamine, pedagoogid
et tugevdada koostood kooli,
vanemate ja kohaliku kogukonna

vahel.
Kogukonna Kooli ja Narva linna kultuuri- ning oppealajuhataja | pedagoogid
ressurside spordiasutuste vaheline
integreerimine tegevuskava koostamine.
Ooppeprotsessi.
On loodud Vilistlaste kaasamine kooli huvijuht pedagoogid
vilistlaste vorgustik, | tegevustesse — koristuspaevad,
kes aitavad kooli vilistlaste ohtud.
rahaliselt ja jagavad
oma kogemusi
oOpilastega.
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Opilaste arv on Unikaalsete programmide direktor oppealajuhataja,
suurenenud. valjatootamine, et muuta kool pedagoogid
Statsionaarne oppe: | atraktiivsemaks uutele
160+ opilastele.Uue strateegia, mis
Mittestatsionaarne | keskendub uute Gpilaste
oppe: 750+ ligimeelitamisele, loomine (nt
laiendatud
giimnaasiumikursused).
Kooli tutvustusiirituste ja avatud direktor huvijuht,
uste paevade korraldamine, pedagoogid
kaasates lapsevanemaid ja
kohalikke partnereid.
Koost66 digeusu Uhisiirituste korraldamine ja kooli ndukogu huvijuht,
koguduse ja iiritustes osalemine. pedagoogid
vaestemajaga, mis
tegutsevad Narva
oigeusu kiriku
juures
TEGEVUSVALDKOND: Ressursside juhtimine
Eesmirk Meetmed Tédhtajad Vastutav isik | Kaasatud isik
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Rahastamise Rahastuse taotlemine Euroopa direktor huvijuht
stabiilsus on Liidu hariduse ja kultuuri
paranenud ja kooli | arendamise programmidest.
infrastruktuur on Eelarve tapse analiiiisi direktor oppealajuhataja,
arenemas. koostamine, et leida kulude kooli noukogu
9
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optimeerimise voimalusi.

Sponsorite ja erainvestorite, kes direktor oppealajuhataja,
toetavad kooli materiaal-tehnilise kooli noukogu
baasi arendamist, kaasamine.
Uute tasuliste teenuste (kursused, direktor oppealajuhataja,
ainekursused) arendamine. huvijuht
Kool on To66 arendusfondide ja direktor oppealajuhataja,
ressursikasutuses sponsorlusprogrammidega, et kooli noukogu
tohus ja oskab parandada materiaalset baasi.
projekte edukalt Riiklikes ja rahvusvahelistes direktor huvijuht
teostada. projektides osalemise
laiendamine.
Koost6o Tootukassaga tootajate direktor oppealajuhataja
koolituse rahastamiseks.
Sponsorite ja Digitaalse turunduse ja oppealajuhataja | IT-spetsialist
toetajate ringi sotsiaalmeedia kasutamine kooli
laiendamine. tegevuste kajastamiseks.
TEGEVUSVALDKOND: Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmark Meetmed Tahtajad Vastutavisik | Kaasatud isik
3l =] 8 & |
fﬁj SIEEEE ] | |z
25288823 E% ¢
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Koolis on loodud Kahe 0ppevormi juurutamine: A- oppealajuhataja | pedagoogid
tingimused vene ja | mudel (vene keeles, projektid eesti
eesti keele keeles) ja B-mudel (eesti keeles,
harmooniliseks projektid vene keeles).
omandamiseks. Kohtumiste korraldamine oppealajuhataja | pedagoogid
emakeelsete konelejatega
mitteametlikus keskkonnas
10
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(vestlusklubid, filmiklubid).

Oppekiikude korraldamine ja
praktiliste o)ppemeetodite
kasutamine oppet0os.

oppealajuhataja

pedagoogid

Oppetundideviliste iirituste
korraldamine keelepraktika
toetamiseks.

oppealajuhataja

pedagoogid

Ringijuhtide koolitamiseks ja
toetamiseks programmide
loomine.

oppealajuhataja

ringijuhid

Koolisiseste materjalide loomine
CLIL-meetodi kasutamiseks
klassides, kus

toimub ainete 6petamine eesti
keeles.

oppealajuhataja

pedagoogid, IT-
spetsialist

Oppematerjalide kohandamine ja
uuendamine, et toetada Oppijate
vajadusi ning tagada korge keele-
ja ainepadevus.

oppealajuhataja

pedagoogid, IT-
spetsialist

Opilastele on
tagatud kvaliteetne
haridus, mis
valmistab neid ette
iseseisvaks eluks ja

elukestvaks oppeks.

CLIL-meetodi (aine- ja keeledppe
16imimine) rakendamine koikides
klassides.

oppealajuhataja

pedagoogid

Ekskursioonide, teatrietenduste
kiilastuste ja praktiliste
oppepaevade, mis toetavad
Oppeainete 16imimist reaalse
eluga, korraldamine.

oppealajuhataja

pedagoogid

Jareleaitamise ja individuaalse t60
siisteemi tugevdamine, pakkudes
regulaarselt konsultatsioone ja
tunde.

oppealajuhataja

pedagoogid
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Kaitumise ja distsipliini oppealajuhataja | pedagoogid
parandamise strateegiate

koostamine ja rakendamine,

kaasates valdkonna spetsialiste.

E-0ppe ja LMS-platvormide oppealajuhataja | pedagoogid, IT-

(Oppimise juhtimissiisteemide)
kasutuselevott, et luau paindlik ja
personaliseeritud opikeskkond.

spetsialist

Opilaste
oppemotivatsioon

on korgel tasemel.

Stipendiumid oOpilastele.

kooli noukogu

direktor

Tunnustussiisteemi kasutuselevott
edusammude eest eesti keele
oppimisel (sertifikaadid,
tunnustamine koolitiritustel).

oppealajuhataja

pedagoogid, IT-
spetsialist

Juurdepaisu tagamine
interaktiivsetele Oppevahenditele
ja platvormidele (naiteks
TaskuTark, Opiq, AlpaKids);

IT-spetsialist

pedagoogid

Regulaarsete keelekiimbluse
irituste korraldamine:
ekskursioonid, koostooprojektid
Eesti koolidega.

oppealajuhataja

pedagoogid

Funktsionaalse
mitmekeelsuse
saavutamine, et
toetada oOpilaste
toimetulekut nii
eestikui ka
venekeelses
keskkonnas.

Venekeelses parallelis eesti keeles
Opetatavate ainete osakaalu
suurendamine:

o pohikoolis kuni 42%,

o Glimnaasiumis kuni 62%.

direktor

oppealajuhataja

Koolituste korraldamine
Opetajatele CLIL-meetodi
tohusamaks rakendamiseks.

oppealajuhataja

pedagoogid,
huvijuht

Koolisiseste CLIL-materjalide
laialdane rakendamine 6ppet60s.

Ooppealajuhataja

pedagoogid

Lisatoe pakkumine Opilastele, kes

oppealajuhataja

pedagoogid
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vajavad eesti keele osas
jareleaitamist.

On tagatud opilaste
vaimne areng
Oigeusu vaartuste
kaudu.

Osalemine digeusu
projektides 90%.
Oigeusu
traditsioonide
tugevdamisele

Hommikuste palvuste ja liturgiate
korraldamine.

metoodiline
iihing

pedagoogid

Temaatiliste 6igeusu piihade
tahistamine, naiteks
tilestousmispiiha, joulud,
Jumalaema kaitsmise piiha,
kaasates koiki opilasgruppe.

metoodiline
ithing

pedagoogid

Oigeusu komponentidega
projektide rakendamine, mis
aitavad stigavamalt moista
vaimseid vaartusi heade tegude,
loovuse ja métiskluste kaudu,
naiteks:

o projekt ,Headus”
(lilestousmispiiha),

o projekt ,Andmine” (joulud),
o projekt ,,Andestamine”
(andestuse piithapaev).

metoodiline
iihing

pedagoogid

Oigeusu vaartuste integreerimine
oppeprotsessi
interdistsiplinaarsete projektide
kaudu: algklassides joonistused ja
kasitood kristlike piihade teemal;
pohikoolis uurimused ja
ettekanded piihade stimboolika ja
nende tdhenduse kohta eri
kultuurides; glimnaasiumis
esseede ja arutelude kirjutamine
vaimse arengu, halastuse ja
raskuste liletamise teemadel.

metoodiline
tthing

pedagoogid
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Heategevusprojektid ja kooli ndukogu pedagoogid
palveriannakud (naiteks Eesti,
Gruusia ja Kreeka kirikud).

Materjalide loomine, mis metoodiline pedagoogid
holmavad 6igeusu traditsioonide iihing
ja vaimsete vaartuste siivendamist
ainedpetuse kaudu.

Digikirjaoskust Funktsionaalse lugemisoskuse ja IT-spetsialist pedagoogid
arendatakse kui tehisintellekti rakenduste
votmekompetentsi. | kasutamise juurutamine
tundidesse.

Interaktiivsete ja digitaalseid IT-spetsialist pedagoogid
ressursse kasutavate programmide
rakendamine keeleOppes.

Opetajate osalemine digivahendite IT-spetsialist pedagoogid
kasutamise koolitustel nende
integreerimiseks Oppeprotsessi.

Interaktiivsete Oppematerjalide IT-spetsialist pedagoogid
arendamine, mis integreerivad
kaasaegsed tehnoloogiad ja
digitaalsed tooriistad.

HEV (hariduslike Sensoritsoonide ja 100gastusalade, huvijuht psiihholoog,
erivajadustega) mis on varustatud 160gastust ja pedagoogid
opilastele on kognitiivsete funktsioonide
tagatud kvaliteetne | stimuleerimist toetava
toetus varustusega, loomine.
Pedagoogide koolitamine kaasava oppealajuhataja | psiihholoog,
hariduse meetodites, sealhulgas pedagoogid

taienduskoolitusprogrammide ja
spetsialiseeritud organisatsioonide
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korraldatud koolituste kaudu.

Partnerlus erakoolidega, et jagada direktor psiihholoog,
kogemusi kohandatud pedagoogid
oppematerjalide ja -programmide
arendamisel.
Spetsialistide (logopeedid, direktor psiithholoog
psiihholoogid, eripedagoogid)
regulaarne kaasamine Opetajate
noustamiseks ja tooks lastega.
Koolisiseste oppematerjalide oppealajuhataja | psiihholoog,
loomine CLIL-meetodi IT-spetsialist,
toetamiseks ning nende pedagoogid
kohandamine HEV-0pilaste ja
kaugbppe vajaduste jaoks.
Oppevoimaluste Uute huviringide loomine: oppealajuhataja | klassijuhatajad
laiendamine informaatika, malemang,
taiendavate ringide | robootika, keeledpperingid (inglise
ja tegevuste kaudu. | keel, eesti keel).
Spordiringide korraldamine oppealajuhataja | pedagoogid
Projektipidevade ja oppealajuhataja | huvijuht,
koolidevaheliste pedagoogid
vahetusprogrammide taastamine.
Vestlusklubide, keelepraktika oppealajuhataja | huvijuht,
iirituste ja kultuuriprogrammide pedagoogid

korraldamine, et toetada
keeleoskuse loomulikku arengut.
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IT1. Oppendukogu tegevuse kavandamine 2025.-2026. 6ppeaastal

Korralise
oppenoukogu
toimumise aeg

Oppendukogu tegevus

Vastutav isik

September 2025

Oppendukogu sekretiri valimine.
Oppendukogu protokollija nimetamine.

Oppendukogu esimees

Oktoober 2025

Oppendukogu sekretiri nimetamine.
Oppendukogu esimehe valimine.
Oppendukogu aseesimehe valimine.

Narva Oigeusu Giimnaasiumi dppekava
muudatuste ldbiarutamine ja muudatuste
kohta arvamuse andmine.
Tookeskonnavoliniku ~ valimine  (alus:
Tootervishoiu ja tdoohutuse seadus § 17 p
1,2).

Narva Oigeusu Giimnaasiumi dppendukogu
esindaja kooli ndukokku nimetamine.
Narva Oigeusu Giimnaasiumi arengukava
muudatuste ldbiarutamine ja muudatuste

kohta arvamuse andmine.

Jaanuar 2025

Kooli arengukava téitmise analiiiis.
Kooli eelarve ldbiarutamine.

Oppendukogu esimees

Juuni 2025

Opilaste jargmiste klassi iileviimise
otsustamine.

Oppendukogu esimees

Juuni 2025

PdShikooli 10petamise ja 10putunnistuse
véljaandmise otsustamine.

PdShikooli 10petanud dpilaste tunnustamise
otsustamine.

Gilimnaasiumi Idpetamise ja ldoputunnistuse
véljaandmise otsustamine.

Gilimnaasiumi Idpetanud Opilaste
tunnustamise otsustamine.

Oppendukogu esimees

August 2025

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste
labiarutamine ja ettepanekute tegemine
kooli juhtkonnale kooli dppe- ja
kasvatustegevuse tdiustamiseks.

Narva Oigeusu Giimnaasiumi dppekava
muudatuste ldbiarutamine.

Kooli iildtéoplaani kinnitamine.

Oppendukogu esimees
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