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1. SISSEJUHATUS

1.1. Arengukava koostamise pohimdtted
Narva Oigeusu humanitaarkooli arengukava on dokument, mis kajastab eelmise perioodi arengukava

taitmist ja maarab jargnevaks kolmeks aastaks (2017-2019) kooli arengu eesmargid ning pShisuunad ja

tegevuskava nende elluviimiseks.

Arengukava koostamisel on ldhtutud Eesti erakoolide seadusest ja Narva Oigeusu humanitaarkooli

arengukavast 2014-2016.

Arengukava koostamisel on kasutatud erinevaid toovorme (ajuriinnakud, rihmatood, kisitlused
Opilastele, vanematele ja Opetajatele). Arengukava koostamisel osalesid kooli arengukava koostamise

tooriihmad, juhtkond, Gpetajad, dpilasesinduse ning hoolekogu esindajad.

1.2. Visioon ja missioon
Visioon: Narva Oigeusu humanitaarkool on kool kus &ppeprotsess on korraldatud Oigeusu moraali

pohimoétete alusel.
Missioon:

e aidata &pilastele omada sisemist vaartussiisteemi, mille aluseks on Qigeusu kiriku &petus ja mis
saab kogu nende elu aluseks;

e |uua Opilastele maksimaalselt sGbralikku keskkonda;

e olla lastevanematega koige tihedamates suhetes ja tootada nendega nagu koostdd
partneridega;

e kujundada opilastel terviklikku maailmapilti;

e Opetada dpilasi olema kristlikku usku kogu elu jooksul;

e soodustada Opilaste kirikumeelsuse arendamist;

e tagada niisugust haridustaset, mis annaks O&pilastele vdimalust minna Oppima tulevikus
ilmalikesse voi vaimulikesse korg- ja keskdppeasutustesse nii Eestis kui ka valismaal ning
konkureerida tooturul;

e valja tootada Opilastel vajadust pidevas enesearendamises;

e arendada koiki dpilasi.



2. ULDANDMED JA LUHIKIRJELDUS

Kooli nimi: Narva Oigeusu Humanitaarkool
Kooli asukoht: Igor Grafovi tn. 4, Narva 20308
Telefon: +372 56 464 517

E-mail: direktor@narvaohk.eu

Kodulehekiilg: www.narvaohk.eu

Meie kool on erakool. Kooli omanik on mittetulundusiihing «Qigeusu Hariduse Uhing “Ulestdusmine”»
(Reg. nr.: 80137902). Kool tegutseb P&hikooli ja glimnaasiumi seaduse raames, samuti erakoolide
seaduse ning Pohikooli ja glimnaasiumi riikliku Oppekava raames. Kooli dppekava ja pohikiri on
registreeritud Hariduse- ja teaduse ministeeriumis.


mailto:direktor@narvaohk.eu
http://www.narvaohk.eu/

3. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS JA ARENGUEELDUSED

3.1. Uldnaitajad
2016/2017. 6ppeaastal oli koolis 122 Gpilast ja 11 klassikomplekti.

1.1.1. Opilaste arv koolis

2014/2015 2015/2016 2016/2017
| kooliaste — 1.-3. klass 27 24 30
Il kooliaste — 4.-6. klass 33 32 37
Il kooliaste — 7.-9. klass 32 35 40
Opilaste arv pdhikoolis 92 91 107
Opilaste arv giimnaasiumis 6 6 15
Opilaste arv kokku 98 97 122

Tabel 1. Opilaste arv koolis (1 novembri seisund)

121 -
101 - o s

81 -
61 -
41 -
21
2014/2015 2015/2016 2016/2017

1 kooliaste — 1.-3. klass  EJll kooliaste — 4.-6. klass  E Il kooliaste — 7.-9. klass M GUmnaasium

Ma&arkimisvaarne dpilaste arvu muutus toimus 2016/2017 &ppeaastal. See on tingitud giimnaasiumi

klasside arvu suurenemisest.



1.1.2. Keskmine Opilaste arv tavaklassides
Klass 2014/2015 2015/2016 2016/2017
| kooliaste — 1.-3. klass 9 8 10
Il kooliaste — 4.-6. klass 11 10,6 12,3
11l kooliaste — 7.-9. klass 10,6 11,6 13,3
Keskmine opilaste arv pohikooli klassis 10,8 10,1 11,8
Keskmine Gpilaste arv giimnaasiumi klassis 6 6 7,5
Tabel 2. Keskmine Gpilaste arv tavaklassides
15 - 13,3
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o106 10,6
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o HH \ o
2014/2015 2015/2016 2016/2017
[ 1 kooliaste — 1.-3. klass [ 1l kooliaste — 4.-6. klass M Il kooliaste — 7.-9. klass [ Gimnaasium
Tabel 2. Tabelis 2 viljatoodud tendentside analiiiis.




1.1.3. Kooli personaali ulevaade

2014/2015 2015/2016 2016/2017
Naine 20 21 21
Sugu
Mees 6 6 6
Kuni 30 aastased 3 1 1
30-39 aastased 2 5 5
Vanus 40-49 aastased 11 8 8
50-59 aastased 6 9 9
60 ja Ule 4 4 4

Tabel 3. Kooli personali vanuseline ja sooline jaotus.
Keskmine koolitootajate vanus 2017 aastal on 43,7 aastat.

2016/2017. dppeaastal t66tas koolis 21 dpetajat ja ringijuhti ning 6 haldustb6tajat. 99% Opetajatest
vastab kvalifikatsiooninduetele. Uks 8petaja dpib veel kdrgkoolis. Koolis on kdik ametikohad téidetud.

1.2. 2014-2016 a. kooli arengukava taitmise analtus

1.2.1. Oppeprotsess ja klasside komplekteerimine

2014.-2016. aastatel oli Oppeprotsess teostatud vastavalt kehtivatele seadustele. Koolis oli kolm
pohikooli ja Uiks glimnaasiumi lendu. Kaks Gpilast I6petasid gimnaasiumi hdbemedalidega.

1.2.2. Kooli 0ppe- ja metoodilise materjali komplekteerimine.

Komplekteerimine on teostatud 100% ulatuses. Seoses uuele riigidppekavale tleminekuga on tehtud
plaaniline Opikute vahetamine. Koolil on olemas kaartide, abivahendite, tabelite ja skeemide
taiskomplektid. On olemas videomaterjalide ja CD-plaatide kogud ajaloos, loodusGpetuses, geograafias
ning Eesti kirjanduses.

1.2.3. Kaadrite komplekteerimine.

2014.—2016. aastatel oli Oppeprotsess teostatud kvalifitseeritud kaadritega. Koikidel pedagoogidel
kérgharidus on olemas. Opetajad omandavad innovatsiooni infotehnoloogiat. Koolituse abil pedagoogid
pidevalt arendasid oma eesti keele oskust. Monede Opetajate kvalifikatsioon ei vasta osaliselt
ametikohale, vaid kdrgharidus oma erialas on olemas. Nendega oli sGlmetud ajutine t66lepping ja Uks
kord aastal NOHK kuulutas vélja toékonkursi, et neid vahetada.

1.2.4. Huvitegevus ja partneritega koost0o

Kool vottis osa paljudes Uritustes. Paljudelt vdistlustelt ja konkursidelt kool vditis auhinnakohti ja
diplomeid.

1.2.5. Kooli finantseerimise pohimdtted

Kooli finantseerimise pdhimotted suuremas osas digustasid end. Riik omalt poolt taitis tdies ulatuses

oma kohustused Opetajatele palga tasumisel; Osaliselt tditsid oma kohustused opilaste seaduslikud
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esindajad Oppemaksu tasumisel. Mdne inimestel on mitmeaastased vdélad. Soodustuste paindlik
siisteem andis vGimaluse hoida koolis Gpilasi vaikese sissetulekuga perekondadest. 2014.-2016 aastates
tdidab oma finantseerimise kohustusi Narva linnavalitsus, ehk NOHK sai rahastamine samuti kohaliku
eelarvest.

1.2.6. Klasside komplekteerimine.

Opilaste Uldarv tduseb ja tdnasepdevane seis on 143 last (2014 a. Uldarv oli 98 last). Samuti to6tab
ettevalmistusklass. Selline olukord vastab kooli arengukava eesmarkidele, ja pegeldab huvi ja usaldus
dpilaste vanemate poolt. Opilaste tulemise ja lahkumise motivatsiooni analiilisi jargi, kooli ndukogu
arvab, et positiivne suundumus seotud kooli kuulsusega linnas ning pisiv ja edu t66 tulemustega. Seda
probleemi mdjutas demograafiline langus, samuti majanduslik kriis linnas. See on kdige olulisem
probleem, mis pidurdab kooli arengut. Kuid osaliselt probleemi lahendamine toimunud reklaami ja PR
Urituse labi.

1.2.7. Kooliruumid, dpikeskkond
Oli tehtud 2014. aastal:

e Esimese korrusel tulekaitseukse paigaldamine.

e Klassiruumide jooksev remont.

e Tualettruumide remont.

e Keldrikorrusel on korraldatud ja renoveeritud uus kabinett
e Loodud kontoriruum soklikorrusel.

e Vilisukse korval kaldteed puuetega paigaldus.

e Tagavalisukse vahetamine.

o To60petuse klass

Oli tehtud 2015. aastal:

e Klassiruumide jooksev remont.

e Kooli radio siisteeme moodustamine.

e SoO0klas jooksev remont

e Uue glimnaasiumi dppeklassi moodustamine

e Uue kabinetti moodustamine (Gppealajuhataja jaoks)

e Elektrislisteemi remont 8. klassis.

e Varikatuse remont, valgustusega banneri paigaldus.

e Koolihoone territooriumil viikese aja moodustamine (pinke ja puude paigaldus), valiterritooriumil
tunni [3biviimiseks.

e Remont raamatukogus.

e Remont koogis.

Oli tehtud 2016. aastal:

e Klassiruumide jooksev remont.

e Tualettruumide remont.

e Riidehoidja remont.

e Loodud uus ruum 11. klassi jaoks.

e Lagi + elektrististeem 4. klassis.

e Noudepesumasina ost ning moobli vahetus koogiblokis.
e Loodud uus kontoriruum esimese korrusel.

e Loodud uur kontoriruum dppealajuhataja t66 jaoks.



Enne kavandatud remont mis jaanud tegematta:

e Esimese korruse koridoris linoleumi vahetamine
e Teise korruse koridoris linoleumi vahetamine.

e Fuajees remont

e Spordisaali remont

e Esivalisukse vahetamine.

e Osaline hoone fasaadi remont.

Koolihoone omanik osaliselt rekonstrueerib koolihoone territiooriumi (on modustatud autoparkla,
koolihoone kdérval on labiviidud kdnniteede remontité6d, on moodustatud valiterritooriumi valgustus,
territooriumi Umber on ehitatud tara).

1.2.8. On taidetud kooli materiaalse sisustustamine

e Kooliinterjoori kujunduse uuendamine

e 6.-12. klassidese klassimdobli asendamine (40 komplekti).

e On soetud uut kriiditahvel gimnaasiumi klassi jaoks.

e Ramatukogukataloogi tditmine ja arendamine

e Uhtse teabesiisteemi ehituse I18ppjark koolis.

e Kool infostendite vahetamine.

e Koridoridesse elektriinfoekraani plstitamine Gpilaste ja lastevanemate lisainformeerimiseks
e Lisa videoprojektori ostmine arvutiklassi

e Spordiinventari soetamine v6i uendamine

e Avaliku arvutite koridooridesse paigaldamine

e Lisa arvutite arvutiklassi paigaldamine.

e Vana arvuti monitoorite vahetamine kaasaaegse vastu.

e MOo6bli ja seadmete hankimine kooli s66kla tarvis.

e Osaliselt on moodustatud kooli radioslisteemid. Radioslisteemi kaudu t66tab automaatne koolikell.
e On algatatud t606 koolisisese infovahetuse siisteemi loomise osas.

1.2.9. Materiaalse sisustamise t60d ei ole tehtud:

e Puhketsooni modustamine vanemate jaoks (diivan, kohvilaud, raamaturiiulid, lilled akvaarium j.m.).

o Oppeklassidese klassimdobli asendamine (tdidetud osaliselt).

e Arvutiklassis méoblivahetamine.

e Koridoridesse elektriinfoekraani pistitamine Opilaste ja lastevanemate lisainformeerimiseks
(elektriinfoekraan on pustitud aga veel ei (ihendatud kooli infostisteemiga).

1.2.10. Reklaam ja propaganda

Oli labi viidud kooli reklaami slistemaatiline propaganda. Koolist kirjutati Narva linna ajalehed Kooli
reklaami tegevust toetas ka 25-juubeli Uritused (2016/17. 3.a.). Tootas koolivebileht
www.ortschool.edu.ee. Koolivebileht pidevalt uendab ja parandab.
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1.2.11. Perspektiivikuse hinnang

Pooltargumendid

Vastuargumendid

1 | vaikesed klassid (6 - 18 inimest) nork aineline baas
2 | tervislik kdlbeline 6hkkond rahaliste vahendite nappus
3 | tasakaalukas pstihholoogiline 8hkkond kiirete investeeringute vajalikkus
pohifondidesse, mitte aga Gppeprotsessi
4 | tihe kontakt vanematega iibe langemine riigis
5 | pedagoogide poolt individuaalne koolituse | ndrk maksevdime vanemate poolt
kava koostamine, ning selle kohustuslik
taitmine. Seda pidev kontroll NOHK poolt.
6 | Oppendukogu valimise vdimalus mone pedagoogidel koolituses osavotmise
motivatsiooni norkus
7 | autoriprogrammide valimise vGimalus tugevdatud konkurents koolide vahel
8 | riigipoolne toetus, Opetajate palga | Tegevuskulude kompinseerirmese puudus
surendamine Narva linna poolt ja osaline kompinseerirmese
rigi poolt linna asemel (seaduse muutus)
9 | kohaliku omavalitsuse poolne toetus
10 | reaalse kasvatusprotsessi teostamise
vOimalus
11 | suur té6kogemus hariduse valdkonnas
12 | vanemate huvi kooli vastu
13 | intellektuaalse potentsiaali olemasolu
Narvas
14 | kooliruumide ja 6pikeskkona korrashoid
15 | koolinime olemasolu Vene Oigeusu Kiriku
Oigeusu dppeasutuste tldnimikirjas (registris)
16 | Toetus ning huvi koolile Narva ja Peipsiveere
piiskopkonna poolt
17 | Narva liinavalitsuse poolt antud vdimalus:
tasuta kasutama linna objektid (bassein ja
spordi saal) 6ppeprogrami tditamiseks.
18 | Voimalus kasutama looduse maastik (Joaorgi

ala) kooli korval spordi tegelemiseks

11




(kergejoustik, suusatamine).

19 | Voimalus kasutama Narva Issanda
Ulestdusmise peakiriku kogudus muusika-,
kunsti- ja usudpetuse tundide labiviimiseks.

20 | Linna metoodilise Gihinguses osavGtmine.

21 | Linna olimpiaadides, voorudes ja
Oppemangudes osavotmine.

22 | Meie kooli kohta Narva linna elanikute Uldise
arvamuse paremaks muuttmine, ning positiivse
infot leevitamine elanikute vahel.

Narva linna elanikud leevitavad omavahel kooli
kohta infot.

1.2.12. Kokkuvote ja jareldused

Pooltargumente on rohkem kui vastuargumente (28/8). Arenguperspektiivid on olemas.
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2. Tegevuskava vOtmealade kaupa

2.1. Votmeala: Juhtimine ja eestvedamine
Tegevused:

Juhtimise slisteemsust toetab kindel struktuur: 6petajad kuuluvad ainetihendustesse, mille
t66d juhivad ja koordineerivad ainelihenduste juhid. Labi aineiihenduste tegevuste on igal
Opetajal voimalus osaleda kooli arendustegevuses.

Koolis kasutusel on hasti toimiv informatsiooni levitamine Gpetajate vahel.

Juhtkonna t66:

Juhtkond on vahetult tekkivate kisimuste lahendamiseks kattesaadav kogu koolipdeva
jooksul.

Regulaarselt toimuvad iganddalased ndupidamised juhtkonna ja klassidppetajate vahel, kuhu
on oodatud ko&ik kooli dpetajad ja tootajad.

Vajadusel iganadalase ndupidamisele kutsutakse ka dpilased, lapsevanemad ja huvigruppide
esindajad.

Vahemalt 11 korda aastas toimub Gppendukogu istung.

Vajadusel igapdevase t606 protsessi jooksul korraldatakse ,,5-minutilist kohtumist” erinevate
kooli tootajate vahel (s.h. juhatajad), et korrigeerida oma t66.

Muud juhtimise printsiibid.

Suuremad koosolekud iga veerandi I16pus.

Koolis on olemas siisteemne elektrooniline tagasisidesiisteem:

eKool;

vajadusel tagasisidekisitlused dpilastele;
iga-aastased tootajate rahulolu-uuringud;
Opetajate eneseanallilsid;
ainelihenduste tegevuse dokumendid;
klassijuhataja t60 aruanded.

Kool osaleb projektitaotluste kirjutamises ja projektide labiviimises.

Aasta lildtéoplaan valmib Ghistdéona.

Ainelihenduste ja kooli juhtkonna t66 tulemusena toimub 6ppekava pidev arendamine.

13



MTU Oigeusu hariduse iihing ,,Ulestdusmine,,
(juhatuse liige koosseis)

+_I

Direktor <«—»| Kooli Noukogu
v
i Arendusjuht Koogitootaja
»  Majandusalajuhataja > Kojamees
> Ramatupidaja Koristaja
> Oppealajuhataja > Raamatukoguhoidja
I
> Ainedpetajad <
» Pedagogid - kuratorid [«

2.2.

2.3.

2.4,

24.1.

24.2.

NOHK tugineb kaadrite valikul Gldjuhul kolmele allikale:
e Tartu Ulikooli kolledzi pedagoogiline koosseis ja I6petajad.

e Narva koolide ja glimnaasiumide pedagoogiline koosseis.

e Eesti pedagoogiliste kdrgkoolide I16petajad.

Opetajaskonnale esitatavad ndudmised:
e algatusvGime;

e padevus;

e pedagoogiline staaz;

e soov jargida kooli p6himétteid;

e riigikeele teadmine.

Pedagoogid jagunevad ainedpetajateks ja kuraatoriteks

e ainedpetajad vastutavad eriainete Gpetamise eest;
e kuraatorid tegelevad Oppepdeva jooksul kasvatustooga, aga ka klassivdlise t60
korraldamisega.

Pedagoogide puudus

e Juhul kui NOHK ei ole vdimalust eriallale sobiv (pedagoogilise haridusega) dpetajat leida, aga
on olemas kérgharidusega eriala spetsialist, NOHK s&lmeb temaga ajutist to6lepingu ja iga
aastal (vdhemalt (iks kord aastas) NOHK kuulutab vilja td6konkursi, et teda vahetada.

Kaadrivaliku skeem
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Ulesande R NSudmiste R Konkursi .| Kandidaadid
plstitamine "|  valjatéotamine - viljakuul -
7y utamine
v
Direktor ja P Todlepingu P Valik P Avalduste
Oppealajuhataja ) s6lmimine D D anallds

2.5.

2.5.1.

2.5.1.1.

2.5.1.2.

2.5.1.3.

Kvalifikatsiooni tostmine

Kvalifikatsiooni tostmine tagab 3 pohieesmarki:

Riig

ekeele 6ppimine koolis integratsiooni protsessi arendamiseks:

riigikeeles suhtlemine kolleegide ja Opilastega;

eesti keele kasutamine vOi keele elementide kasutamine kehalise kasvatuse, kunsti,
loodusdpetuse, usudpetuse (pohilised palved) tundides;

Eestist informatsiooni kasutamine loodusépetuse, geograafia, bioloogia, ajaloo,
Uhiskonnadpetuse, muusika tundides.

Oigeusu kultuuri pdhisuundade Gppimine kiriklikku tegevusse kaasamiseks:

katedraalide (ihine) p&hikiriku jumalateenistuse ihine kiilastamine;
Uhine palvetamine kooli tahtsamate stiindmuste puhul;

hommikune palvetamine;

elukirjanduse lugemine;

vaimsed-kdiblusevestlused;

iganddalase kirikupraaktikat Iabiviibimine.

Kutseline tdiendamine paindlike, optimaalsete ja efektiivsete metoodikate Gppetamise
valjatootamiseks:

omategevuse analiils;

Oppendukogul eesmarkide ja lilesannete arutamine;

kontakt lapsevanematega;

enda tulemuste vordlemine teiste linna- ja riigikoolidega;

informatsiooni otsimine uute dppetehnoloogiate kohta;

elektronilise dppeinfosiisteemi arendamine;

oma originaalprograami valjaarendamine;

Haridus ja Teadusministeeriumi soovituste rakendamine kooli Gppeprogrammi
vormistamisel;

kohakaasluse alusel aineGpetajad tdstavad oma kvalifikatsiooni p&hitdokoha kaudu;
tdienduskursuste |8petamise tunnistus ning muud dokumendid esitatakse NOHK
juhtkonnale;

Inglise, eesti ja vene keele Bpetajad t&stavad oma kvalifikatsiooni Tartu Ulikooli Narva
Kolledzis;

algbpetuse pedagoogid tdiendavad end Linna Kultuuriosakonna slsteemi kaudu (t60
metoodikaseltsides);

taienddpe on kooli tootajate jaoks kohustuslik;

pedagoog peab ise initsiatiivi lGles naitama, kooli juhtkond otsib v&imalusi osutamaks
Opetajale vdimalikku abi ning kajastab pedagoogi isikutoimikus tdaienddppe etappe.
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Koolis on 3 alalist seminari:

eesti keel, eesti kultuur;
vaimse kultuuri alused;
infotehnoloogiad ja Internet.

Vastavalt rahalise véimalusele ja prioriteetidele on koostatud koolituse graafik. Selle aasta t6dplaani
jargi pedagooge pidevalt suunatakse koolitustele.

2.6. Oppeprotsess

2.6.1. Oppeprotsessi korralduslikud pohimotted
e Pohikoolitusprotsess pohineb seadusandlikel aktidel, EV Haridus ja Teadusministeeriumi
maarustel ja korraldustel, samuti riiklikul dppekaval. Oppeprotsess on suunatud kool
Opilaste integratsioonile Eesti tihiskonda.
e Oppeprotsess jagatud Pdhikooli ja Giimnaasiumi kaupa.
e Oma igapdevases t00s peavad meie kooli 6petajad kinni jargnevatest pohimotetest:

uskumine sellesse, et igas inimeses on Jumala kuju;

lugupidamine lapse isiksuse vastu; dpetamine on kasvatamise osa;
pedagoogide avalikkus;

lapse reaalsete oskuste ja vimaluste arendamine;

taitmatu Ulesannete valtimine;

tookuse ja enesearendamise ergutamine;

koost6o lastevanematega; lojaalsus lastevanemate vastu.

Seoses sellega, et dpilaste vanemad tihti kiisivad kooli juhtkonnast kooli vormi kohta, jargmiseks aastaks
on kavandatud selle kiisimus teraselt arutama dppendukogu istungil. Juhul kui 6ppendukogu modnab
selle vajadust, NOHK hakkab selle teema uurima ja lisa toetus otsima.

2.6.2. Oppekoormus

Kool paneb rohku humanitaarkallakuga ainetele. Koormus vastab riiklikele normidele.
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2.7. Kooliareng

Koolil on oma koht iihiskonnas. Ta ei asenda riiklikku ega ka munitsipaalkooli. Linna elanikele NOHK on
tuttav mugava Spimise keskkonna jargi. Uldiselt NOHK tdiendab munitsipaalkooli siisteemi ja vBimaldab
Opilastele teha valikut 6ppida vaikse klassis koduse iseloomusega koolis.

2.8. Klasside komplekteerimine
e 2017/2018 dppeaasta-1,2,3,4,5,6,7,8,9, 11, 12 - klassid (klasside tadituvus 8-16 inimest),
Opilaste koguarv — 140-150 inimest;
e 2018/2019 Gppeaasta-1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12 - klassid (klasside taituvus 8-16
inimest), Opilaste Gldarv - 140-160 inimest;
e 2019/2020 6ppeaasta-1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12 - klassid (klasside tdituvus 8-16
inimest), Gpilaste Gldarv -150-160 inimest;

2.9. Komplekteerimise pdhimotted

e arvestada madalaiibega;

e demograafilise diinaamika arvestamine;

e alustada klasside moodustamisega juba aasta varem;

e moodustada koolieelikute rihma laupdevasteks tundideks;
e kasutada pidevaks reklaamiks massimeediavahendeid;

e teha koost6dd plihapdevakooliga.

2.10. Kooliruumide rendilevotmine

2.10.1. Tegevused

e Osa ruumide Glrile andmine &htupoolikul, nddalavahetusel, koolivaheajal.
e Hoone soetamise perspektiivsusanaliis.
e  Muutmine hooneiirilepingu tahtajatusks.

2.11. Kooliruumid, dpikeskkond

2.11.1. Tegevused

e Pidevalt uuendama infot kooli infostendidel.
e Ehitada valja laoruum kooli majanduse inventariks.
e LOpetada raamatukogu kataloogi koostamise t66d.

2.11.2. Remonditdod 2017-2019 a.

Ajavahemikus 2017-2019 a koolis planeeritatakse osutada allnimetatud remondit66d. Remondi toode
rahastamine on kajastatud Kooli Eelarves 2017-2019 a.

e Osaline kanalisatsiooni torude vahetamine (Eelarve 2017-2019, rida 30.);
e Jooksev remont kdige 6ppeklassides (Eelarve 2017-2019, rida 35.);

e Muusikaklassi ja riidehoiu remont (Eelarve 2017-2019, rida 36.);

e Spordisaali remont (Eelarve 2017-2019, rida 38.);

e Remont esimeses klassis (Eelarve 2017-2019, rida 37.);

e Veetorude ja -varustuse uuendamine (Eelarve 2017-2019, rida 31.);
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Valgustuse remont seitsmes klassis (Eelarve 2017-2019, rida 39.);
SoojussGlme vahetamine (Eelarve 2017-2019, rida 32.);

2.12. Koolivarustuse uendamine ja taitmine

Ajavahemikus 2017-2019 aa. kool kavatseb soetama allnimetatud asju oma varustuse uendamiseks voi
tdendamiseks. Varustuse uendamise rahastamine on kajastatud Kooli Eelarves 2017-2019 aa.

2.13.

2.14.

Kaks uute ndudepesumasinate soetamine toitu jagamise blokki jaoks (Eelarve 2017-2019,
rida 45.);

Kriidi ppetahvli soetamine glimnaasiumi klassi jaoks (Eelarve 2017-2019, rida 42.);

Lisa spordiinventaari soetamine (Eelarve 2017-2019, rida 41.);

Osaline IT-seadmete uuendamine (Eelarve 2017-2019, rida 57.);

Osaline koolimoobli uuendamine (Eelarve 2017-2019, rida 46.);

Raamatukogu kataloogi koostamise IGpplik etapp ning ramatukogu loa varustamine.
(Eelarve 2017-2019, rida 43.);

Helikdlarite soetamine Muusikaklassi jaoks (Eelarve 2017-2019, rida 47.);

Kooliradio siisteemi arendamine (Eelarve 2017-2019, rida 58.);

Koolilao varustamine (Eelarve 2017-2019, rida 44.);

Kooli reklaami ja propaganda tegevus

Kooli I0petajate, lastevanemate ja vanemate klasside opilaste nimekirja koostamine koolist
voldikute ning infomaterjalide loomiseks.

Voldikute ja infomaterjalide koostamise, triikimise ja levitamise graafik.

— marts-mai 2017.a

— august 2017.a

— jaanuar 2018.a

— mai2018.a

— september 2018.a

— jaanuar 2019.a

— mai2019.a

— august 2019.a

— jaanuar 2019.a

Materjalide avaldamine (vdhemalt 3 korda aastas), mis jutustavad koolist. Teemad: kooli
idee, tahtpaevad ja peod koolis, aasta pedagoog, aasta dpilane.

Linna ja (v0i) teiste kooli Uritustel osavott.

Reklaam: infostendi sistemaatiline uuendamine, kooli kodulehekiilje slstemaatiline
uuendamine, kuulutuste  paigutamine Ulestdusmise  Katedraali infostendile.
Reklaamikuulutused meedias.

Uksikasjalikult ~ kooli reklaami tegevust reguleerib dokument “Narva Qigeusu
humanitaarkooli reklaami tegevuse mdiste”.

Reklaami tegevuseks kooli eelarve planeeritud 2030 euro (Eelarve 2017-2019. Rida 54).

Kooli elektroonilise infoslisteemi sisseviimine.
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Kolme aasta jooksul (2017, 2018, 2019) kooli toose planeeritakse sisse tuua sisemist elektroonilist
infoslisteemi. Programmi, mis on loodud kooli siisteemiadministaatori poolt web-tehnoloogiate baasil
(HTML, CSS, JavaScript, PHP, MySql), integreeritakse igapdevasse kooli ellu ning see saab kooli
edaspidise arengu aluseks. Plaanitakse, et tanu kiirele ligipddsule informatsioonile antud ressurss
muutub vaga vdimsaks vahendiks kdikide kooli to6tajate jaoks igapdevase t606 labiviimiseks.

Infoslisteemi Glesanded:

e Lihtsustada ligipdas ametialasele informatsioonile;

e Parandada suhtlust kooli 6petajate ja tootajate vahel;
e Optimeerida ajalisi kulusid;

e Suurendada kooli to6tajate t60 efektiivsust.

Plaanitakse, et aja moddudes antud programm hakkab laienema ning vajadusel h6lmama uusi koolielu
aspekte.

Programmi kasutuselevéttu plaanitakse jagada aastate kaupa kolmeks etapiks.

Esimene etapp (2017/18 6ppeaasta) — programmi testimine ja v&imalike vigade viljaselgitamine,
programmi tdiendamine ja viimistlemine vastavalt konkreetsete kooli tootajate vajadustele.

Teine etapp (2018/19 dppeaasta) - llemineku periood. Programm on peaaegu tdielikult seatud t66
sisse. Toimub slsteemi tditmine ametialase informatsiooniga. Kooli t66tajad harjuvad to6tama uue
ressursiga. Korraldatakse spetsialiseeritud koolisisesed kursused personali jaoks. Teatud alade osas
(nditeks dokumendihaldus) uue programmi k&rval samuti kasutatakse ka eelmised tehnoloogiad.
Tootatakse vélja uue slsteemi kasutuse kord. Toimub sisteemi toovGime monitooring, vajadusel
siisteemi viimistlus ja korigeerimine.

Kolmas etapp (2019/20 Gppeaasta) — I6plik etapp. Kool jarkjargult loobub eelmiste tehnoloogiate
igapdevasest kasutamisest. Tapsustatakse viimased tehnilised ja korralduslikud niiansid. Toimub 16plik
tootajate tookohtade komplekteerimine arvutitega.

2.15. Linnaomavalitsusega koostd0 tegevuste kava.

Pohikooli ja glimnaasiumi seaduse (§83 — 01.09.2011) ja Erakoolist seaduse (peatikk 5 §22, §222) jargi
Narva linnaomavalitsuses ja muudes linnaomavalitsustes, kust on périt meie kooli dpilased, on Gigus
erakooli toetada. See toetus oleks oluline kooli eelarve osaks ja véimaldaks koolile edukam areneda
ennast. Kooli juhtkond kavatseb regulaaselt taotleda linnaomavalitsustele lisa toetuse saamiseks.
Samuti NOHKi &pilased ja dpetajad osalevad erinevates Narva ning Narva-Jdesuu dppe-, kultuuri- ja
spordiliritustes, mis on peegeldatud linnade arengukavades.

2.16. Koostoo koolimaja omanikuga
Hoolihoone omanik on Narva Issanda Ulestdusmise Katedraal.

Narva Oigeusu Humanitaarkooli juhtkona ja katedraali iilema vahel sdlmitud leping koolihoone
Uhiskasutamise osas.

2.17. Valispartneritega koostdo tegevuskava

e 2017.-2019. a. — Eesti Kooliomavalitsuse Liiduga sidemete arendamine.

e 2017.-2019.a. — Koostéd arendamine Narva Ulestdusmise Katedraaliga: Uldiiritused,
palverdnnakud, niitused. Narva Ulestdusmise piihapdevakooliga ihistegevus, katedraali
liturgikaelust osavatt.

e 2017-2019. a. — Kuremée kloostriga koostdd arendamine (iga-aastased palverdnnakud,
palverdnnaku suvelaager).
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2017-2019. a. — MTU Sophia (Hariduse ja kultuutri konkursid).

2017-2019. a. — Narva linna koolidega (oliimpiaadides ja Uritustes osavott).

2017-2019. a. — Eesti Krislike erakoolide liituga koost66.

2017-2019. a. — Vene Oigeusu kiriku usudppetuse ja kateheesi osakoonaga koost&é.
2017-2019. a. — kavandatud “Vene Tudengite ja Kristlikute liigutuse” («RSHD») Prantsusma
osakonnaga koosto0.

2017-2019 a. — osalemine Opilaste vahetusprogrammis «VeniVidiVici» eesti keele praktika
omandamiseks.

2.18. Eesti keele Opetamise arendamine

2.18.1. Integratsioon

Integratsiooni protsess toimub koolis jargmistes pShivormides:

eesti keele tunnid alates 1 kuni 12 klassini;

eesti keele lisakursused giimnaasiumis;

riigikeele eksam;

taies vOi osalises mahus riigikeele kasutamisega kehalise kasvatuse, kunst, loodusdpetuse,
t660petuse, muusikadpetuse, usudpetuse tundides;

ekskursioonisdidud ja matkamine Eestis;

virtuaalne Eesti pohisaitide omandamine Internetis;

Eesti kultuuri ja keele peod ja pdevad koolis;

Eesti kirjanduse Gppimine vene keeles;

Eesti kultuuri, muusika, kunsti, ajaloo 6ppimine tundides;

Narva ajaloo ja kultuuri ppimine ja Narvale pihendatud kirjanduse ppimine;
Suve keelelaagrid Eestis.

2.18.2. Eesti keele Gpetamine koolis

2017-2019. A.: Eesti keel Gpetatakse alates 1.klassist kuni 12. klassini jargmises mahus:
— laste-6tundi

— Il aste - 12 tundi

— Il aste - 12 tundi

— IV aste - 9+3 tundi
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2017-2019. a.: Soovijate jaoks eesti keelt 6ppida, tootavad koolis eesti keele ringid mahus:

— laste-2tundi

Il aste - 2 tundi

— |l aste - 2 tundi

IV aste - 2 tundi

Kool koostab 1.-12.klassini eesti keele Gpetamise kava P8hikooli ja Glimnaasiumi riigi
Oppekavade ndudmiste vastavalt regiooni keele eriparale.

Kool soetab 6ppematerjale ja abivahendeid eesti keele Gpetamiseks 1. ja 2. klassides.

Eesti keele valdamise tdiendamise jaoks 4.-12. klassini kool soetab kultuuri ajaloo,
geograafia, ajaloo, Eesti looduse lisakirjandust lugemiseks.

Areneb koolifilmiteek, milles on videofilmid eesti keeles mangu- ja Oppesisuga.
Elektroonilised 6pikud eesti keeles.

Kooliraamatukogu tididaetakse teadete-, populaarteadus- ja ilukirjandusega eesti keeles.
Luuakse eesti keele Gpimise slisteem arvutiprogrammide kasutamisega.

Kooli dpilased sooritavad eesti keele I6pueksami, mis aitab saada kodakondsust ja tunnistust
riigikeele valdamise tasemest.

Eesti keeles Opetatakse osaliselt voi tdiesti jargmised tunnid: loodusdpetus, to66petus,
kehaline kasvatus, kunst, muusika.

Keelte valdamise osavuste areng saavutatakse suhtlemisega samavanuste Opilastega.
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3. KOOLI ARENGU RIISKID

Arengu riiskid

Véimalikud pohjused

Tegevused riskide mdju vihendamiseks

Esimese klassi ning
glimnaasiumisse
sisseastumiseks ebapiisav arv
kandidaate.

Demograafiline kriis.

Olukorra ja pOhjuste lisa analiiis.
Kooli kohta lisa info levitamine Narva
linnas ning piirkonnas (reklaami
kampaania aktiveerinmine).

Lisa soodustuste ning eri vdimaluste
pakkumine uute dpilaste
vanematele.

Lisa soodustuste pakkumine vanade
Opilaste peredele, kes “toob” kooli
oma sGbrad vGi sugulased.
Oppemaksu muudeli kavandatud
muutmine (6ppemaksu soodustuses
arvestatakse lahtuvalt Gppilaste
arvust the perekonna sees).

Tegevuskulude toetuse
kaotamine riigieelarvest 2020
aastas.

Erakooliseaduse muutmine
2018 a. Toetuse tingimuste
vGimalik vastuolu (tdhtajatu
tegevusloa puudumine, KOV
nousoleku puudumine
toetuse saamiseks).

Haridus- ja Teadusministeeriumi
nduete jalgimine ning pidev koost66
tegevusloa saamiseks.

KOVga pidev konstruktiivne koostdo,
toetuse ndusoleku saamiseks.
Lapsevanematega koost6o
Oppemaksu volgnevuste
vahendamiseks ning
maksudistsipliini parandamiseks.

Vastuolu mdnede Gpetajate
kvalifikatsiooni nGuetes.

Vastava kvalifikatsiooniga
Opetajate puudus.

Olemasolevate dpetajatega
tahtajalise to6lepingu solmimine.
Vastava kvalifikatsiooniga dpetajate
aktiivne otsing (massimeedia ning
interneti abil).

4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Kooli arengukava uuendatakse vajadusel, kuid vahemalt tks kord kolme aasta jooksul.

Arengukava projekti vaatavad labi ja kinnitavad kooli dppendukoga ja Kooli nGukogu vastavalt eeskirjale
ning todkorrale. Iga Oppeaasta l0petamisel on koolil digus teha parandusi arengukavas, ldahtudes
moodunud aasta tulemustest ja kooli vajadustest. Parandused vdivad olla tehtud hiljemalt iga jooksva

Oppeaasta 30.juuniks.

5. ARENGUKAVA KINNITAMINE

Kolmeaastase arengukava kooskdlastatud projekt ja parandused tulevaseks dppeaastaks kinnitab kooli

pidaja hiljemalt ks kuu enne 6ppeaasta algust.
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