Kehtestatud direktori 10.aprilli 2019.a. ké&skkirjaga nr 3-111
Sisehindamise kord kehtestatakse p&hikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 78 I6ike 3 alusel.

Narva Oigeusu Humanitaarkooli sisehindamise kord
| ULDSATTED
Kéesolev dokument reguleerib dppe-ja kasvatustegevuse sisehindamise labiviimise korda Narva
Oigeusu Humanitaarkoolis (edaspidi koolis).
1. Seadusandlik alus (PGS §78)
1.1. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada Opilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse valja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest l&htuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesmargist
lahtuvalt analiitisitakse kooli sisehindamisel Gppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse
nende tulemuslikkust.
1.2. Kooli sisehindamisaruanne koostatakse vahemalt (iks kord kooli arengukava perioodi jooksul.
Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
hoolekogule.

2. Sisehindamise eesmark ja tlesanded
2.1. Sisehindamise eesmérgiks on tagada Opilaste arengut toetavaid tingimusi ja parandada dppe-
ja kasvatustoo kvaliteeti ning leida parimaid vdimalusi kooli jarjepidevaks arenguks.
2.2. Sisehindamine on teadlikult juhitud ja kavandatud, slisteemne ning terviklik protsess, mille
kaigus toimub asutuse tegevuste analliis ja tulemuslikkuse hindamine hindamiskriteeriumidest
lahtuvalt. Sisehindamise anallilisi tulemustel kavandatakse kooli Gldtoéplaan ja uuendatakse
arengukava.
2.3. Sisehindamise Ulesanded on:

e teadvustada 6ppeasutuse vdimalusi ja olulisi votmekusimusi;

e pustitada faktidel ja analttsil pohinevad eesmérgid,;

e anda tagasisidet eesmarkide saavutamisest;

e jélgida liikumist visiooni suunas;

o jélgida ressursside otstarbekohast jagamist ja kasutamist;

e selgitada huvipoolte ootused ja vajadused ning neile vastamine;;

e toetada, tunnustada, motiveerida ja ndustada personali;

e tagada kooli jatkusuutlik areng ja Opilaste hea ettevalmistus toimetulekuks jargmises

kooliastmes;
o selgitada valja, kuidas dppeasutus taidab kooli pdhiméaruses satestatud ja riigi poolt antud
ulesandeid.

3. Sisehindamisvaldkonnad
Sisehindamise valdkonnad on kooskdlas kooli arengukava ja uldtéoplaani valdkondadega.
Valdkondadeks on eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost6d huvigruppidega,
ressursside juhtimine ning dppe- ja kasvatusprotsess.

I1 KOOLI SISEHINDAMISE LABIVIIMINE
1. Kooli sisehindamise labiviimise algatab direktor enne seda, kui tekib vajadus kooli arengukava
uuendamiseks. Ssehindamise labiviimise kava ja sisehindamist teostavad isikute nimekirja



kinnitab kooli direktor kaskkirjaga. Sisehindamise labiviimise kestus on kuni kolm kuud.

2. Uksikkisimuste kontrollimisest ei pea informeerima eelnevalt pedagoogilist personali.

3. Kooli sisehindamist teostatakse perioodiliselt ja/vdi temaatiliselt ning terviklikult. Perioodilise
ja temaatilise sisehindamise kaigus antakse hinnang mingile tegevusperioodile voi valdkonnale.
Perioodiline sisehindamine toimub iga Oppeaasta kohta. Temaatiline sisehindamine toimub
vastavalt vajadusele. Tervikliku sisehindamise kaigus antakse hinnang Gppeasutuse tegevusele
tervikuna. Kool koostab tervikliku sisehindamise aruande tks kord kooli arengukava perioodi
jooksul.

4. Pohikooli —ja gimnaasiumi tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid.

4.1. Eestvedamine ja juhtimine.

4.1.1. Eestvedamine.

4.1.2. Strateegiline juhtimine.

4.2. Personalijuhtimine.

4.2.1. Personalivajaduse hindamine.

4.2.2. Personali varbamine.

4.2.3. Personali kaasamine ja toetamine.

4.2.4. Personali arendamine.

4.2.5. Personali hindamine ja motiveerimine.

4.3. Koost06 huvigruppidega.

4.3.1. Koostdo kavandamine.

4.3.2. Huvigruppide kaasamine.

4.3.3. Huvigruppidega koost6d hindamine.

4.4. Ressursside juhtimine.

4.4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine.

4.4.2. Materiaaltehnilise baasi arendamine.

4.4.3. Inforessursside juhtimine.

4.4.4. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid.

4.5.0ppe- ja kasvatusprotsess.

4.5.1. Opilase areng.

4.5.2. Oppekava.

4.5.3.0ppekorraldus ja —meetodid.

4.5.4. Vadrtused ja eetika.

4.6. Opilasega seotud tulemused.

4.6.1. Opijdudlus.

4.6.2. Terviseedendus.

4.6.3. Hariduslike erivajadustega Opilastega arvestamine.

4.6.4. Huvitegevus.

4.6.5. Opilastega seotud statistika.

4.6.6. Opilaste rahulolu.

4.7. Personaliga seotud tulemused.

4.7.1. Personali saavutused.

4.7.2. Taienduskoolitus.

4.7.3. Personali rahulolu.

4.7.4. Personaliga seotud statistika.

4.8. Huvigruppidega seotud tulemused.

4.8.1. Ndukogu, dpilasesinduse, vanemate jt huvigruppide aktuuvsus.



4.8.2. Avalikkussuhted.

4.8.3. Kaasatus otsustamisse.

4.8.4. Tagasiside ja rahulolu.

4.9. Oppeasutuse naitajad.

4.9.1.0pilaste ja 6petajate suhtarv.

4.9.2.Opilaste arv ja klassi tdituvus.

4.9.3. Opilaste osalus 8ppetos.

4.9.4. Opikeskkond.

4.9.5. Arvutitega varustatus.

4.9.6. Raamatukogu.

4.9.7. Eelarve.

5. Sisehindamise meetodid.

5.1. Riikliku statistilise-, finantsaruandluse, eksamite ja Uleriigiliste tasemet60de tulemuste,
olumpiaadide ja teiste dpilasvoistluste tulemuste, edasidppijate osakaalu ja muu informatsiooni
analuds.

5.2. Kooli dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisuline analts.

5.3. Vestlused (intervjuud) juhtkonnaga, pedagoogidega, kooli teiste tdOtajatega, hoolekogu
lilkmetega, vanematega, Opilastega ja koolipidajatega.

5.4. Tundide ja Urituste, dpilaste toode ja vihikute vaatlemine, kisitluste korraldamine.

5.5. Temaatiliste kontrollt6ode tegemine.

5.6. Tutvumine kooli ruumide seisundiga, Oppevahendite ja -inventari olemasolu ning
olmetingimustega.

6. Sisehindamise korraldajad ja vastutajad

6.1. Sisehindamise protsessis osaleb kogu koolipersonal. Sisehindamise labiviimiseks
moodustatakse vastavalt vajadusele t6orahmi.

6.2. Protsessi korraldab ja sisehindamise eest vastutab direktor.

6.3. Kooli tootajal on sisehindamise kéigus teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsena
hoidmise kohustus.

6.4. Sisehindamise labiviija ei tee mérkusi ega arvusta kooli vdi pedagoogi t66d kolleegide,
Opilaste ja vanemate juuresolekul.

6.5. Sisehindamise l&biviimine I6petatakse kooli direktori juures eelkokkuvottega, tuues vélja
positiivsed tahelepanekud, samuti suuremad vajakajadamised to0s.

111 SISEHINDAMISTE TULEMUSTE ESITAMINE

1. Sisehindamise tulemusi analtisitakse kooli juhtkonnaga, lihikokkuvdtte teevad
Oppealajuhatajad kui vastutavad isikud.

2. Eesmérgid ja ulesanded jargmiseks sisehindamiseks kavandatakse kooli juhtkonna poolt ja
tehakse teatavaks dppendukogule.

3. Sisehindamise aruanne nditab arengukava perioodile vastavate Gppeaastate analiitsi ning selles
tuuakse vélja kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad. Sisehindamise tulemused
vormistatakse sisehindamise aruandena, mis koosneb jargmistest osadest:

3.1. sissejuhatav o0sa, kus viidatakse sisehindamise alusele, iseloomustatakse luhidalt kooli;
kirjeldatakse sisehindamise temaatikat, meetodeid; méargitakse ka ajavahemik ja sisehindamises
osalejate nimed ning viidatakse eelmise sisehindamise toimumise ajale ja selles tuvastatud
olulistele aspektidele;

3.2. analusiv osa, kus kajastatakse igat valdkonda iseseisva alajaotusena, tuues esile saavutused



ja probleemid, kooli tugevad ja ndrgad kuljed; 6igusaktide ja kooli tegevust reguleerivate kooli
dokumentide rikkumisel tuuakse valja akti vO0i dokumendi nimetus; sisehindamise aktis ei viidata
pedagoogidele nimeliselt.

3.3. kokkuvdttev osa, milles esitatakse argumenteeritud ja pdhjendatud jareldused koos
tulemustega.

3.4. ettepanekute osa, kus tehakse ettepanekuid probleemide lahendamiseks kooli direktorile;
puuduste kdrvaldamiseks madratakse konkreetsed téhtajad ja tahtaeg, millal 6ppealajuhatajad ja
vastutavad isikud esitavad kirjaliku avalduse ettekirjutiste taitmisest; suuremate puuduste korral
teatatakse jarelhindamise aeg. Sisehindamise akti kinnitab kooli direktor.

4. Sisehindamise aruanne saadetakse tagasisidestamiseks kooli Oppendukogule ja kooli
hoolekogule ning vGimalusel arvestatakse kogunenud arvamustega 16pliku aruande koostamisel.
5. Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor.

6. Sisehindamise aruande arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

IV JARELTEGEVUSED

Sisehindamise kokkuvéttes valja toodud parendusvaldkondade lahendamiseks pustitatud arengu
eesmargid ja pGhisuunad esitatakse arengukavas ning detailne tegevuskava esitatakse kooli
uldtooplaanis.

V RAKENDUSSATT ED
Kéaesolev sisehindamise korra redaktsioon kehtib alates 10.04.2019. a

Tatjana Babanskaja
Narva Oigeusu Humanitaarkooli
direktor



