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Narva Oigeusu Giimnaasiumi arenguvestluse Iibiviimise kord

NARVA OIGEUSU GUMNAASIUMI ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE KORD

1. Uldsétted

1.1. Kéesolev kord satestab Narva Oigeusu Giimnaasiumi Opilastega labiviidavate arenguvestluste
korralduse.

1.2. Arenguvestlus on 0Opilase, tema vanema vO0i seadusliku esindaja ja kooli esindaja vaheline
usalduslik vestlus, mille eesmark on toetada Opilase arengut ja Gppimist ning tugevdada koost6od
Opilase, kodu ja kooli vahel.

1.3. Arenguvestluse labiviimisel lahtutakse pdhikooli- ja gimnaasiumiseadusest, pdhikooli riiklikust
dppekavast, Narva Oigeusu Giimnaasiumi 6ppekavast ning kaesolevast korrast.

2. Arenguvestluse eesméark

2.1. Arenguvestluse eesmark on:

anda dpilasele tagasisidet tema arengu ja dpitulemuste kohta;

toetada Opilase eneseanalilsi ja eesméarkide seadmist;

selgitada vélja Opilase tugevused ja arendamist vajavad valdkonnad;

arutada Opilase dpimotivatsiooni, kéitumist, hoolsust ja suhteid koolis;

selgitada valja Opilase voimalik Gpiabi ja toe vajadus;

leppida kokku dpilase arengut toetavad eesmérgid ja tegevused;

anda dpilasele ja vanemale tagasisidet Gpilase kditumise ja hoolsuse kohta;
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tugevdada kooli ja kodu koost6od.
3. Arenguvestluse labiviimine
3.1. Arenguvestlus viiakse iga Opilasega labi vdahemalt Uks kord 6ppeaastas.
3.2. Uldjuhul viiakse arenguvestlus labi 6ppeaasta | trimestril, et vestlusel oleks voimalik seada
Opilasele eesmargid kogu Gppeaastaks.
3.3. Vajaduse korral voib dppeaasta jooksul korraldada téiendava arenguvestluse.
3.4. Arenguvestluse labiviimise eest vastutab tldjuhul dpilase klassijuhataja.
3.5. Arenguvestlusel osalevad:
o Opilane;
o Kklassijuhataja;
e piiratud teovBimega Opilase puhul tema vanem v&i muu seaduslik esindaja.
3.6. Vajaduse korral ja poolte kokkuleppel vdib vestlusele kaasata ainebpetaja, tugispetsialisti,
HEVKO, dppealajuhataja, direktori voi muu Opilase arengut toetava isiku.
3.7. Kui kool ei ole saanud koolikohustusliku 6pilase vanemaga arenguvestluse aja kokkuleppimiseks
kontakti v6i vanem ei ole teist korda ilmunud kokkulepitud ajal arenguvestlusele, teavitab kool sellest

opilase elukohajérgset valla- vo6i linnavalitsust.
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4. Arenguvestluse ettevalmistamine

4.1. Klassijuhataja lepib Opilase ja vanemaga eelnevalt kokku arenguvestluse aja.

4.2. Opilasele ja vanemale antakse vbimalus arenguvestluseks ette valmistuda. Arenguvestluseks
valmistumiseks téidavad Opilane ja vanem enne vestlust arenguvestluse ettevalmistava kisimustiku
(lisa 3). I kooliastme Gpilane vdib kisimustiku tdita koos vanema voi klassijuhatajaga.

4.3. Taidetud kusimustikku kasutatakse arenguvestluse ettevalmistamisel ja labiviimisel ning see on
abimaterjal vestluse teemade kasitlemiseks.

4.4. Klassijuhataja tutvub enne arenguvestlust dpilase 6pitulemuste, puudumiste, kaitumise, hoolsuse
ning vajaduse korral dpilasele rakendatud tugimeetmetega.

5. Arenguvestlusel kasitletavad teemad

5.1. Arenguvestlusel kasitletakse dpilase vanust ja individuaalseid vajadusi arvestades muu hulgas:
Opilase Opitulemusi ja arengut;

Opilase tugevusi ja huvisid,;

Opimotivatsiooni ja dppimisharjumusi;

kaitumist ja hoolsust;

suhteid kaasOpilaste ja Opetajatega;

koolis kédimist ja puudumisi;

Opilase heaolu ja turvatunnet;

huvitegevust;
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Opilase tulevikuplaane ja haridustee valikuid;
10. dpilase vdimalikku toe vajadust;
11. eelmise arenguvestluse eesmarkide taitmist;
12. eesmérke ja kokkuleppeid jargmiseks perioodiks.
5.2. Arenguvestlusel antakse dpilasele voimalus véljendada oma arvamust, hinnata oma arengut ning
teha ettepanekuid oma dppimise ja koolielu kohta.
6. Arenguvestluse kokkuvdte
6.1. Arenguvestluse labiviimise kohta koostatakse kirjalik kokkuvdte.
6.2. Kokkuvottes maérgitakse vahemalt Opilase nimi ja klass, arenguvestluse kuupéev, vestlusel
osalenud isikud, Opilase tugevused ja arendamist vajavad valdkonnad, seatud eesmargid ning
kokkulepitud tegevused.
6.3. Arenguvestluse kokkuvottega tutvuvad koik vestlusel osalenud isikud.
6.4. Arenguvestluse kokkuvdtte allkirjastavad dpilane, klassijuhataja ja vestlusel osalenud vanem voi

seaduslik esindaja. Teiste isikute osalemise korral margitakse kokkuvottes ka nende osalemine.
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6.5. Arenguvestluse dokumente séilitatakse koolis vahemalt kolm aastat pérast arenguvestluse
labiviimist ning seejarel havitatakse need turvaliselt vastavalt kooli asjaajamiskorrale ja isikuandmete
kaitse nduetele.
6.6. Arenguvestluse individuaalne kokkuvdte koostatakse kaesoleva korra lisas 1 toodud vormi alusel
ning selle allkirjastavad vestlusel osalenud isikud.
6.7. Pdrast klassi Opilaste arenguvestluste l&biviimist koostab klassijuhataja arenguvestluste
koondkokkuvotte kdesoleva korra lisas 2 toodud vormi alusel ja esitab selle kooli juhtkonnale.
6.8. Klassi arenguvestluste koondkokkuvdttes esitatakse tldistatud teave arenguvestluste l&biviimise,
klassi tugevuste, peamiste arenguvajaduste, Gpilaste ettepanekute ning vajalike edasiste tegevuste
kohta. Koondkokkuvdttesse ei margita tundlikke isikuandmeid ega muud teavet, mille esitamine ei ole
klassi uldise olukorra hindamiseks vajalik.
7. Arenguvestluse kajastamine eKoolis
7.1. Arenguvestluse labiviimise arvestust peetakse eKoolis.
7.2. Klassijuhataja teeb pérast arenguvestluse labiviimist eKooli klassijuhataja paevikusse sissekande,
milles margitakse:

e arenguvestluse toimumise kuupé&ev;

e Opilase nimi;

e mirge ,,Arenguvestlus*;

e vestlusel osalenud isikud (6pilane, vanem vai seaduslik esindaja, klassijuhataja ning vajaduse

korral muu osaleja).

7.3. Arenguvestluse sisulist kokkuvotet, Opilase isiklikke probleeme, terviseandmeid, tugivajaduse
uksikasju ega muid tundlikke isikuandmeid eKooli klassijuhataja paevikusse ei sisestata.
7.4. Arenguvestlusel seatud eesmargid, kokkulepitud tegevused ja vajaduse korral tugimeetmed
kajastatakse arenguvestluse individuaalses kokkuvattes (lisa 1).
7.5. Arenguvestluseks ettevalmistavat kiisimustikku (lisa 3) voib edastada ja koguda eKooli kaudu, kui
kasutatav eKooli funktsioon vdimaldab tagada kisimustiku kéttesaadavuse ainult asjaomasele
Opilasele, tema vanemale vdi seaduslikule esindajale ja klassijuhatajale.
7.6. Klassijuhataja koostab pérast klassi arenguvestluste labiviimist Kklassi arenguvestluste
koondkokkuvdtte (lisa 2) ning esitab selle kooli juhtkonnale.
7.7. Oppealajuhataja kontrollib eKooli kannete alusel arenguvestluste Iabiviimist ning peab arvestust
selle lle, et iga Opilasega oleks arenguvestlus labi viidud vahemalt ks kord Gppeaastas.
8. Konfidentsiaalsus ja isikuandmete kaitse
8.1. Arenguvestlusel saadud teave on konfidentsiaalne ning seda kasutatakse Opilase arengu ja
Oppimise toetamiseks.

8.2. Arenguvestluse dokumente séilitatakse viisil, mis tagab neis sisalduvate isikuandmete kaitse.
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8.3. Arenguvestluse kéigus saadud teavet edastatakse teistele koolitdotajatele ainult ulatuses, mis on
vajalik dpilase Oppe ja arengu toetamiseks ning tugimeetmete rakendamiseks.
9. Arenguvestluste labiviimise arvestus ja kontroll
9.1. Klassijuhataja peab arvestust oma klassi 6pilastega l&biviidud arenguvestluste kohta.
9.2. Arvestuses margitakse vahemalt Gpilase nimi ja arenguvestluse labiviimise kuupéev.
9.3. Kilassijuhataja esitab Oppealajuhatajale vG6i direktorile kokkulepitud téhtajaks Ulevaate
arenguvestluste labiviimisest.
9.4. Direktor vdi dppealajuhataja kontrollib, et arenguvestlus oleks 6ppeaasta jooksul 1&bi viidud iga
Opilasega.
10. Korra muutmine ja rakendamine
10.1. Arenguvestluse l&biviimise korda muudetakse vajaduse korral digusaktide, kooli dppekava voi
kooli tookorralduse muutumisel.
10.2. Kéesolev kord joustub selle kehtestamisel.
11. Lisad
Lisa 1 — Arenguvestluse individuaalse kokkuvotte vorm
Lisa 2 — Klassi arenguvestluste koondkokkuvétte vorm

Lisa 3 — Arenguvestluseks ettevalmistav kuisimustik dpilasele ja vanemale
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Lisa 1. Arenguvestluse individuaalse kokkuvdtte vorm
ARENGUVESTLUSE KOKKUVOTE
Oppeaasta:

Opilase ees- ja perekonnanimi:

Klass:

Arenguvestluse kuupaev:

Klassijuhataja:

Vestlusel osalesid: [ dpilane OJ vanem / seaduslik esindaja [ klassijuhataja [ tugispetsialist

 muu:

1. Opilase tugevused ja edusammud

2. Oppimine, 6pitulemused ja pimotivatsioon

3. Kaitumine ja hoolsus

4. Suhted, heaolu ja toimetulek koolis

5. Opilase huvid ja huvitegevus

6. Arendamist vajavad valdkonnad

7. Opilase eesméargid Gppeaastaks

1.
2.

3.
8. Kokkulepitud tegevused

Opilase tegevused:

Vanema / seadusliku esindaja tegevused:

Kooli / klassijuhataja tegevused:

9. Toe vajadus

[ tdiendavat tuge ei ole vaja

[ ainedpetaja konsultatsioon
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[ individuaalne dpiabi
O HEVKO tugi

[ sotsiaalpedagoogi tugi
O pstihholoogi tugi

[ eripedagoogi tugi

[J logopeedi tugi

 muu:

10. Opilase ja vanema ettepanekud

11. Muud kokkulepped ja markused

12. Eelmise arenguvestluse eesmarkide taitmine

[J eesmargid on taidetud
O eesmérgid on osaliselt taidetud

[0 eesmargid vajavad jatkuvat tahelepanu

O ei kohaldu

Kommentaar:

Allkirjad

Allkirjadega kinnitavad osalejad, et arenguvestlus on toimunud ja nad on kaesoleva kokkuvdttega
tutvunud.

Opilane: Kuupéaev:

Vanem / seaduslik esindaja: Kuupéev:

Klassijuhataja: Kuupéev:

Muu osaleja: Kuupéev:
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Lisa 2. Klassi arenguvestluste koondkokkuvdtte vorm

KLASSI ARENGUVESTLUSTE KOONDKOKKUVOTE
Oppeaasta:
Klass:
Klassijuhataja:
Kokkuvdtte koostamise kuupaev:
1. Arenguvestluste labiviimine
Opilaste arv klassis:
Labiviidud arenguvestluste arv:
Kdigi dpilastega on arenguvestlus 1abi viidud: O jah O ei
Kui ei, siis labiviimata arenguvestluste arv:
Labiviimata jatmise pdhjus(ed):

2. Klassi tldised tugevused

3. Peamised arenguvajadused [ dpitulemuste parandamine I dpimotivatsiooni suurendamine
O dpioskuste arendamine O eesti keele oskuse arendamine O puudumiste véhendamine
[ kaitumine ja hoolsus [ klassisiseste suhete parandamine [ vaimse heaolu toetamine

[ Opilaste iseseisvuse ja vastutuse suurendamine

L muu:
4. Opilaste ja vanemate peamised ettepanekud koolile

5. Oppe- ja kasvatustegevuses téahelepanu vajavad kiisimused

6. Toe ja koostdo vajaduse tldine tlevaade

[0 ainedpetaja konsultatsioonid [ individuaalne 6piabi [ HEVKO [ sotsiaalpedagoog
O psiihholoog [ eripedagoog [ logopeed O muu

7. Klassijuhataja kokkuvottev hinnang

8. Ettepanekud edasiseks tegevuseks

Klassijuhataja:

Allkiri: Kuupéev:
Juhtkond on koondkokkuvdttega tutvunud
Nimi ja amet:

Allkiri: Kuupéev:
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Lisa 3. Arenguvestluseks ettevalmistav kisimustik dpilasele ja vanemale

ARENGUVESTLUSEKS ETTEVALMISTAV KUSIMUSTIK OPILASELE JA VANEMALE
Opilase nimi: Klass: __ Oppeaasta:

Klsimustiku eesmark on aidata dpilasel ja vanemal arenguvestluseks valmistuda. Kiisimustele ei ole
Oigeid ega valesid vastuseid. Palun vastake vdimalikult avatult.

A. OPILANE

1. Mina ja minu kool

Mulle meeldib koolis kdige rohkem:

Minu jaoks on koolis kdige raskem:

Koolis tunnen ennast:
[0 vaga hésti [ hasti [ enamasti hasti [0 ménikord halvasti [ sageli halvasti
Pdhjendus:

2. Minu 6ppimine
Millistes Oppeainetes ldheb sul hasti?

Millistes 6ppeainetes vajad rohkem abi?
Mis aitab sul kdige paremini dppida?

Kas teed kodused Ulesanded tavaliselt 6igeks ajaks? [ alati [J enamasti [0 monikord [ harva
Kas kusid abi, kui sa millestki aru ei saa? [ jah 0 mdnikord O ei

3. Minu tugevused
Milles oled enda arvates hea?

Mille tile oled sel Gppeaastal kdige rohkem uhke?

4. Kaitumine ja hoolsus. Margi, kuidas sa ennast hindad.

Vaide Jah Enamasti Monikord Pean parandama
Olen tunnis téhelepanelik O O O O
Taidan kokkuleppeid O O O O
Teen oma t66d hoolikalt O O O O
Suhtun teistesse lugupidavalt O O O O
Jouan digeks ajaks tundi O O O O
Votan vastutuse oma dppimise eest 0 [ O O
5. Suhted ja heaolu
Kas sul on klassis sdpru? O jah O moni O ei
Kas tunned ennast koolis turvaliselt? =~ [ jah O enamasti [ mdnikord ei O ei

Kas on midagi, millest sooviksid klassijuhatajaga raakida?



Narva Oigeusu Giimnaasiumi arenguvestluse Iibiviimise kord

6. Minu eesmargid
Minu kdige olulisem eesmérk on:

Mida saad ise selle eesmérgi saavutamiseks teha?
Millist abi ootad koolilt vGi dpetajatelt?
Millist abi ootad oma perelt?

7. Minu ettepanek
Kui saaksid meie koolis voi klassis midagi muuta, siis mida?

B. VANEM / SEADUSLIK ESINDAJA
1. Lapse tugevused
Millised on Teie hinnangul lapse peamised tugevused?

2. Oppimine
Kuidas hindate lapse suhtumist 6ppimisse?
[ vaga hea [ hea O rahuldav [ vajab rohkem tuge

Millistes 6ppeainetes voi valdkondades vajab laps rohkem tuge?

3. Iseseisvus ja vastutus
Kas laps vajab kodus dppimisel regulaarset abi?

O ei 0 mdnikord O sageli

4. Heaolu

Kas laps l&heb Teie hinnangul hea meelega kooli? (J jah [0 enamasti [ moénikord mitte [ ei
Kas olete méarganud lapse kooliga seotud muresid? [ ei O jah

Kui jah, siis milliseid?

5. Ootused ja koostoo
Millist tuge ootate koolilt?

Mida saate ise lapse arengu toetamiseks teha?

6. Ettepanekud koolile
Kas Teil on ettepanekuid klassijuhatajale vdi koolile?

7. Arenguvestlusel soovin kindlasti arutada:

Kuupaev:




